
SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP 
COMISIÓN DE HONOR Y JUSTICIA 

RENOVACIÓN, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO. 
 

 
   1 / 16 

 
ÍNDICE. 

 
 

1. PREÁMBULO  

 

2 

2. OBLIGACIONES ESTATUTARIAS 

 

 

3 

3. DESARROLLO 

3.1 Capítulo XIII “De las Comisiones Permanentes, 
atribuciones y obligaciones” 
Artículo 57” La Comisión de Honor y Justicia 
contará con las obligaciones y atribuciones 
siguientes…”  

 

4- 

4. CONCLUSIONES 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP 
COMISIÓN DE HONOR Y JUSTICIA 

RENOVACIÓN, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO. 
 

 
   2 / 16 

PREÁMBULO. 
 
 
Con fecha 25 de septiembre del año 2016 se celebró el ejercicio electoral para la elección 

de nuevo Comité Ejecutivo, que tendrá como gestión un periodo del 29 de septiembre de 

2016 al 29 de septiembre del 2020, mismo que representará y perseguirá los intereses del 

Sindicato Único de Trabajadores Docentes CONALEP (SUTDCONALEP). 

Las que suscriben Enriqueta Guillen Saldaña, Zoila Anani Aguilar Villanueva y Mayra 

Alejandra Carrillo Santana, trabajando en esta nueva gestión en la Comisión de Honor y 

Justicia (CHJ) en los puestos de Presidente, Secretaría y Vocal, respectivamente. 

Con fecha 4 de octubre del 2016 tiene lugar la Toma de Nota que nos acredita legalmente 

para brindar el servicio y representación a favor de la base afiliada al SUTDCONALEP. 

Desde ese momento y a la fecha las que suscriben han realizado trabajos diversos que 

competen a la Comisión de Honor y Justicia, así como apoyo a las Secretarías existentes 

en el actual Comité Ejecutivo General (CEG). 

El presente documento contiene el Informe Anual de la Comisión de Honor y Justicia, de 

octubre 2016 a octubre 2017, detallando los trabajos diversos que han realizado las 

integrantes en favor de la misma.  

Cabe mencionar que no somos una Comisión liberada y los trabajos se han realizado 

paulatinamente. 
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OBLIGACIONES ESTATUTARIAS. 
 

La Comisión de Honor y Justicia, conocerá y emitirá proyecto de dictamen sobre las 

acusaciones en contra de los miembros del SIDICATO UNICO DE TRABAJADORES 

DOCENTES CONALEP. Por incumplimiento y violaciones a los presentes Estatutos, 

previa acta enviada por la Comisión de Vigilancia.  

“De la Comisión de Honor y Justicia “ 

CAPITULO XIII. DE LAS COMISIONES PERMANENTES, ATRIBUCIONES 

Y OBLIGACIONES. 

Artículo. -57 La Comisión de Honor y Justicia contara con las obligaciones y 

atribuciones siguientes: 

a) Velar por la probidad sindical de todos los miembros de la 

organización, por la fidelidad con que deben cumplir los Estatutos, por 

la equidad en sus relaciones dentro de la agrupación y por la actividad 

y aptitud sindical de sus funcionarios.  

b) Conocer de las quejas o acusaciones que, contra cualquier miembro 

del Sindicato, les sean turnadas por el Comité́ de Vigilancia. 

c) Conocer de todas las quejas o acusaciones que sean presentadas por 

alguno o algunos de los miembros del Sindicato, en contra de alguno 

o algunos de los integrantes del Comité́ Ejecutivo General y Comisión 

de Vigilancia.  

d) Efectuar toda clase de diligencias que estime pertinentes, con el fin de 

poder fijar responsabilidades o para el esclarecimiento de los asuntos 

que se turnen o conozcan. 
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e) Si de las investigaciones que practicare, estima que hay lugar a 

proceder, deberá ́ correr traslado de la consignación a los afectados, 

informándoles por escrito el motivo de la acusación, citará a los 

interesados y testigos necesarios para el mayor acopio de datos 

relativos a la consignación y sólo en caso de que no concurran a la 

tercera cita los acusados, establecerá́ la presunción de culpabilidad. 

f) Proveer dictamen sobre las sanciones aplicables a los acusados, o 

aplicarlas a los culpables de acuerdos con las facultades que le 

otorgan estos Estatutos. 

g) En caso de que su dictamen sea aplicar como sanción al o a los 

acusados, la expulsión del Sindicato o la destitución de sus puestos, 

de uno o varios de los miembros de los Comités Ejecutivo General y 

de Vigilancia, deberá́ convocar a la Asamblea Extraordinaria en los 

términos previstos por estos Estatutos.  

h) En caso de ausencia justificada, temporal o definitiva, de uno o varios 

miembros de la Comisión de Honor y Justicia, o por haber salido 

electos en elecciones normales para desempeñar cargos en los 

comités Ejecutivo General o comisión de Vigilancia, deberán ocuparse 

los puestos que queden vacantes en orden de representación.  

i) Rendir a la Asamblea General un informe detallado de su gestión 

entregando copia del mismo al Comité́ Ejecutivo General y comisión 

de Vigilancia.” 
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INFORME ANUAL DE LA COMSIÓN DE HONOR Y JUSTICIA 

OCTUBRE 2016 A OCTUBRE 2017 
 
 

Visitas a los plantes en acompañamiento del Comité Ejecutivo General. 
 
Como parte de las actividades de las Comisiones Permanentes, es asistir a los planteles 

que requieran la presencia del Comité Ejecutivo, de la misma manera atender las 

necesidades de cada uno de los afiliados al Sindicato Único de Trabajadores Docentes 

Conalep. 

 

Se visitó el plantel Iztapalapa I a petición de los profesores afiliados y no afiliados y de la 

Delegada CECILIA OLVERA CERVANTE. 

 

 En el caso del plantel Iztapalapa II el Comité Ejecutivo tuvo a bien visitar a los afiliados y 

reiterar el compromiso que se tiene con la base. 

 

En el plantel Iztapalapa III, la anterior Delegada CLAUDIA REBECA ALVAREZ solicito al 

Comité Ejecutivo su asistencia y poder dar salida a varios asuntos relacionados con la 

base.  

 

En el plantel GAM I se visitó a petición de los Profesores Afiliados a SUTDCONALEP, ya 

que se tenían diversas dudas en relación a los Estatutos. 

 

En el plantel GAM II, se solicita la presencia del Comité Ejecutivo ya que se tenían una 

serie de dudas en relación a los Estatutos. 

 

 Al plantel Milpa Alta se acudió con el Comité Ejecutivo a petición del Delegado JUAN 

CARLOS ESLAVA FLORES. 
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Asistencia a convocatoria de Cambio de Delegados. 

 

Con fundamento en los artículos de los Estatutos del SUTDCONALEP 

16,17,18,19,21,22,23,24,25,26,27,29,31,35 incisos i, j y m,36,37y 39 y demás relativos de 

los estatutos que rigen la vida interna del Sindicato Único de Trabajadores Conalep. 

Considerando lo anterior las Comisiones Permanentes participan de manera activa en 

estos eventos como parte de su desempeño.  

 

 

NOMBRE DEL PLANTEL FECHA QUE SE VISITO 

Azcapotzalco 05 de noviembre 2106 

Álvaro Obregón II 8 de noviembre  2016 

Gustavo A. Madero II 18 de noviembre 2016 

Aragón 27 de enero 2017 

Iztapalapa III 19 de febrero  2017 

México-Canadá 24 de marzo 2017 

Secofi 28 de abril  2017 

Coyoacán 07 de julio 2017 

Iztacalco 10 de julio 2017 

 

 
Seguimiento de casos vinculados con la Comisión de Vigilancia. 
 
 
En cumplimiento al inciso (b) del artículo 57 “Conocer de las quejas o acusaciones que 

contra cualquier miembro del Sindicato, les sean turnadas por el Comité́ de Vigilancia”  

 

La comisión de Honor y Justicia ha tenido a bien atender las quejas que la Comisión de 

Vigilancia le ha hecho llegar por medio de oficio. 

 

La situación del plantel Tláhuac se recibió el oficio por parte la comisión de Vigilancia y el 

expediente del profesor RICARDO SALAS HERNANDEZ  
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La situación del plantel Iztapalapa III se recibió el oficio de la comisión de Vigilancia de la 

entonces Delegada CLAUDIA REBECA ALVAREZ se le dio el seguimiento pertinente y la 

resolución se dio con el cambio de delegado 

 

En el plantel Iztapalapa I se nos entregó el oficio de la Comisión de Vigilancia con las 

evidencias de los profesores se le dio el seguimiento pertinente y se visitó a los profesores 

en su plantel el día 25 de enero del 2017, llegando a acuerdos con los profesores. 

 

En el plantel Milpa Alta se nos entregó el oficio de la Comisión de Vigilancia y las 

evidencias escritas por parte de los profesores inconformes con el desempeño del 

delegado JUAN CARLOS ESLAVA FLORES, se visitó el plantel y se llegaron a acuerdos 

con los docentes y el delegado  

 

Entrega de Comunicados.  
 
Con apego al artículo 57 inciso (j) de los estatutos “Efectuar toda clase de diligencias que 

estime pertinentes, con el fin de poder fijar responsabilidades o para el esclarecimiento de 

los asuntos que se turnen o conozcan”. 

   

 En el plantel Iztapalapa III se entregó el comunicado  a la profesora del comité saliente  

GUADALUPE AMBROCIO MARTINEZ, respecto asuntos pendientes con el comité 

ejecutivo. 

 

 En el plantel Iztapalapa III se les entrego los comunicados a los profesores: del comité 

saliente GUSTAVO ZALAZAR SERRANO, RUFINO SANTIAGO GARCIA, MAYRA 

JAQUELINE SOLIS GUTIERREZ, exhortando a concluir el proceso de entrega-recepción. 
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Resolución de Impugnaciones en apoyo al Secretario de Trabajo y 
Conflictos. 
 
Como parte de las acciones de las Comisiones Permanentes es el acompañamiento al 

Comité Ejecutivo General, en este caso se le acompaño al Secretario de Trabajo y 

Conflictos(STC) profesor EDUARDO PANIAGUA SILVA al plantel Aragón, en el cual 

existían tres impugnaciones de los profesores afiliados, afortunadamente se les dio la 

resolución sin mayor problemática. 

 

                 ACCIONES DEL COMITÉ EJECUTIVO GENERAL 

 

Asistencia de las integrantes de la CHJ en la marcha convocada por la UNT (UNION 

NACIONAL DE TRABAJADORES), para el 31 de enero de 2017; así como apoyo a la 

Secretaría de Organización y Propaganda (SOP) en la logística y durante el recorrido. 

 

Se atendió la petición de la Secretaria de Equidad de Género (SEG) que preside la 

profesora LETICIA MONROY PEDRAZA en conjunto con la UNT, a la marcha y plantón en 

el Ángel de la Independencia con motivo del “día internacional de la mujer sin violencia” el 

8 de marzo del año en curso. 

En apoyo a los compañeros del Sindicato de Telefonistas de la República Mexicana para 

su proceso de revisión contractual y salarial, se asistió al mitin en las oficinas de Parque 

vía el día 19 de abril 2017. 
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CRONOGRAMA DE REVISION DE LOS CASOS 
 

En lo referente a los trabajos que se realizan en conjunto con la Comisión de Vigilancia 

(CVIG) se realizó un cronograma de revisión de casos, con la finalidad de cumplir con los 

oficios que esa Comisión nos ha turnado: 

Se realizan una o dos reuniones por mes con la comisión de los meses febrero 2017 a 

julio 2017, como lo muestra nuestra tabla a continuación: 

 

 

MES DIAS CON CHJ DIAS CON CVIG 

FEBRERO 2017  28 

MARZO  2017 15 30 

ABRIL     2017 07 28 

MAYO     2017 26  

JUNIO   2017 13 28 

JULIO   2017 13 28 

 
 
 

ACTIVIDADES PERÍODO  OCTUBRE 2016 A OCTUBRE 2017. 
 

FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO 

14.OCT.16 REUNION DE TRABAJO COMITÉ 
EJECUTIVO GENERAL 

ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO Y 
ORGANIGRAMA 

20.OCT.16 ASAMBLEA DE DELEGADOS PRESENTACION DEL COMITÉ ENTRANTE 
ASUNTOS PENDIENTES DE LA MESA 2: 

ASUNTOS ACADÉMICOS. 

24.OCT.16  REUNION DE TRABAJO CEG, 
COMISIONES Y AUTORIDADES DE 

CONALEP 

PRESENTACION DEL COMITÉ EJECUTIVO CON 
LA AUTORIDAD DE CONALEP 

 
01. Nov. 16  

REUNION DE TRABAJO COMITÉ 
EJECUTIVO GENERAL 

ORGANIZACIÓN Y LINEAMIENTOS PARA LAS 
REUNIONES DE DELEGADOS 

ENTREGA DE PLANES DE TRABAJO A LA SG. 

05. NOV. 16 VISTA AL PLANTEL AZCAPOTZALCO 
 

CAMBIO DE DELEGADO 

 
07. NOV. 16 

 

REUNION DE TRABAJO COMITÉ 
EJECUTIVO GENERAL 

PLANEACION DE TRABAJO  

08. NOV. 16 VISITA AL PLANTEL ÁLVARO OBREGÓN 
II 

CAMBIO DE DELEGADO 
 

09. NOV. 16 ASAMBLEA DE DELEGADOS LINEAMIENTOS PARA LAS REUNIONES DE 
DELEGADOS. 

INFORME DEL ESTADO DE ENTREGA-
RECEPCION DE LAS CARTERAS. 

13. NOV. 16 ELECCION DE DELEGADO ASAMBLEA DE ELECCION DEL 
REPRESENTANTE DELEGACIONAL PLANTEL 
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ALVARO OBREGON II.                                                                                                                                                                                                                     

17. NOV. 16   

18. NOV. 16 VISITA AL PLANTEL GUSTAVO A. 
MADERO II 

CAMBIO DE DELEGADO 

22.NOV.16   

24. NOV. 16  ASAMBLEA DE DELEGADOS INFORME DE LA REUNION DE ASUNTOS 
ACADEMICOS 

26. NOV. 16  
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA 

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS. 

07. DIC. 16 REUNION DE TRABAJO CON EL COMITÉ 
EJECUTIVO GENERAL 

ASUNTOS GENERALES DE LAS COMISIONES. 

27. ENE. 17 VISITA AL PLANTEL ARAGON  
RESOLUCION DE IMPUGNACION 

CAMBIO DE DELEGADO 
 

14. FEB. 16  REUNION CON EL COMITÉ EJECUTIVO 
Y DELEGADO DE MILPA ALTA 

ACLARAR LA SITUACIÓN DE LOS DOCENTES 
AFILIADOS 

19. FEB. 17  
VISITA AL PLANTEL IZTAPALAPA III 

 

CAMBIO DE DELEGADO 

 
 

8. MAR.17 
 

ASAMBLEA CON DELEGADOS  
PRESENTACIÓN DE PLAN DE TRABAJO CON 

LA COMISIÓN DE REVICIÓN SALARIAL Y 
CONTRACTUAL(CRSC) 

8. MAR.17 ASISTIR A LA MARCHA EN 
CONMEMORACIÓN DEL “DÍA DE LA 

MUJER” 

APOYO A LA SECRETARIA DE EQUIDAD Y 
GÉNERO (SEG) 

13. MAR.17 REUNIÓN DE TRABAJO COMITÉ 
EJECUTIVO GENERAL 

PLAN DE TRABAJO SOBRE EL PLIEGO 
PETITORIO 

13. MAR. 17 ASITIR A LA ASAMBLEA GENERAL 
EXTRAORIDINARIA (AGE) PARA VOTAR 

LA APROBACIÓN DEL PLIEGO 
PETITORIO 

NOMBRAR COMISIONES PARA 
NEGOCIACIONES CON CONALEP 

25. MAR.17 ASISTIR A LA ASAMBLEA LOCAL 
CONVOCADA EN EL PLANTEL MÉXICO – 

CANADA 

PARTICIPAR COMO CHJ  EN EL PROCESO DE 
ELECCIÓN DE DELEGADO 

23. MAR. 17 APOYAR A LA PROFRA AFILIADA 
SELENE CASAS HIGS 

EN PROTOCOLO DE SEGURIDAD APLICADO EN 
EL  PLANTEL AZCAPOTZALCO (AZC) 

28. MAR.17 ASISTIR A REUNIÓN DE TRABAJO 
CONVOCADA POR EL  COMITÉ 

EJECUTIVO GENERAL 

TENER CONOCIMIENTO DE LOS AVANCES DE 
TRABAJO DE LA CRSC 

28. MAR.17 ASISTIR A ASAMBLEA DE DELEGADOS TALLER CON EL ABOGADO BACA  

 
 

10.ABR. 17 
 

REUNIÓN DE TRABAJO CON COMITÉ 
EJECUTIVO GENERAL 

 
AVANCES CON LA COMISIÓN DE REVISIÓN 

SALARIAL Y CONTRACTUAL 

19. ABR.17 ASISTIR AL MITÍN EN APOYO AL 
SINDICATO DE TELEFONISTAS DE LA 

REPÚBICA MEXICANA (STRM) 

TENER PRESENCIA COMO SINDICATO Y 
APOYAR AL STRM 

21. ABR. 17 REUNIÓN CON EL  COMITÉ EJECUTIVO 
GENERAL 

FORTALECER EL TRABAJO ENTRE LAS 
SECRETARÍAS Y LAS COMISIONES 

PERMANENTES 

 
01.MAY.17 

 

PARTICIPAR COMO CHJ EN LA MARCHA 
DEL 1º  DE MAYO 

PARTICIPAR Y APOYAR A LA SOP Y SAFP EN LA 
MARCHA Y REPRESENTAR AL SUTDCONALEP 

 

12. MAY.17 RECIBIR DOCUMENTOS PARA LA CHJ 
DE OFICIALIA DE PARTES EN EL 

PLANTEL IZTACALCO 

ATENDER LOS OFICIOS DIRIGIDOS A LA CHJ 

08. MAY.17 REUNIÓN DE TRABAJO CON AVANCES DE TRABAJOS EN REVISIÓN 
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COMISIONES PERMANENTES SALARIAL 

08.MAY.17 ASAMBLEA CON DELEGADOS APOYAR EN LA CONDUCCIÓN DE LA REUNIÓN 

09. MAY.17 ASITIR COMO SUTDCONALEP AL MITÍN 
EN LA SECRETARÍA DE HACIENDA Y 

CRÉDITO PÚBLICO(SHCP) 

TENER PRESENCIA COMO SUTDCONALEP PARA 
PUGNAR POR UN INCREMENTO AL 
PRESUPUESTO ASIGNADO A LOS 

TRABAJADORES DOCENTES 

15.MAY.17 REUNIÓN DE CEG Y COMISIONES 
PERMANENTES 

AVANCES DE CRSC 

15.MAY.17 ASAMBLEA DE DELEGADOS APOYAR EN LA CONDUCCIÓN DE LA REUNIÓN 

17. MAY. 17 REUNIÓN DE TRABAJO CEG Y 
COMISIONES PERMANENTES 

APOYO EN LA LOGISTICA DE LA ASAMBLEA 

18. MAY. 17 ASITIR A LA ASAMBLEA GENERAL 
EXTRAORIDINARIA PERMANENTE 

PARTICIPAR COMO CHJ Y APOYAR A LA SOP EN 
LA LOGÍSTICA DE TODA LA AGE 

20.MAY.17 TRABAJO CONJUNTO CON LA 
SECRETARÍA DE VIVIENDA(SIV) 

APOYO EN TRASLADO DE MATERIA Y 
LOGÍSTICO. 

 
 

10. MAY. 17 
 

REUNIÓN DE TRABAJO CON LA  
SECRETARÍA GENERAL(SG) Y 

SECRETARÍA DE RELACIONES Y ACTAS 
(SRA) 

 
ANÁLISIS, AJUSTES Y AVANCES EN LOS 

TRABAJOS PROPIOS DE LA CHJ 

10. JUN. 17 ASISTIR A LA ASAMBLEA LOCAL 
CONVOCADA EN EL PLANTEL 

IZTACALCO 

PARTICIPAR COMO CHJ  EN EL PROCESO DE 
ELECCIÓN DE DELEGADO 

13. JUN. 17 ASAMBLEA CON DELEGADOS CRONÓGRAMA DE  CCARGA HORARÍA 

21.JUN.17 REUNIÓN DE TRABAJO CON SG, SRA Y 
CVIG, CAH, CHJ. 

OBSERVAR Y PROPONER ESTRATÉGIAS QUE 
FAVOREZCAN AL DESARROLLO DEL TRABAJO 

SINDICAL. 

 
 

07. JUL. 17 
 

ASISTIR A LA ASAMBLEA LOCAL 
CONVOCADA EN EL PLANTEL 

COYOACÁN (COY) 

PARTICIPAR COMO CHJ  EN EL PROCESO DE 
ELECCIÓN DE DELEGADO 

10. JUL.17 REUNIÓN DE COMITÉ EJECUTIVO 
GENERAL 

PROCESO DE AMPARO 

18.AGO.17 ASAMBLEA CON DELEGADOS APOYAR EN LA CONDUCCIÓN DE LA REUNIÓN 

23. AGO.17 REUNIÓN DE TRABAJO ENTRE 
COMISIONES PERMANENTES 

ANÁLISIS EN LOS AVANCES DE LOS TRABAJOS 
QUE SE TIENEN COMO  COMISIONES. 

30. AGO.17 
31. AGO.17 

ATENDER LA INVITACIÓN AL “CURSO 
DE SINDICALISMO” 

ADQUIRIR CONOCIMIENTO QUE FAVOREZCA EL 
DESARROLLO DEL TRABAJO SINDICAL. 

02.AGO.17 
03.AGO.17 
17.AGO.17 

APOYAR EN LA LOGÍSTICA PARA 
REALIZAR EL PROCESO DE AMPARO 
INDIRECTO EN CONTRA DE LA LEY 
GENERAL DE RESPONSABILIDADES 

ADMINISTRATIVAS VIGENTE A PARTIR 
DEL 18 DE JULIO DE 2017 

PARTICIPAR EN EL PROCESO Y APOYAR  A LA 
SRA Y LA SAFP 

28. SEP.17 ASAMBLEA DE DELEGADOS COMO SE TRABAJARA CON LOS PLANTELES 
QUE SE ENCUENTRAN EN CONTINGENCIA 

05.OCT.17 REUNIÓN DE TRABAJO DE 
COMISIONES PERMANENTES 

INTEGRAR TRABAJOS ENTRE  COMISIONES 
PARA PERFILAR LOS INFORMES ANUALES 

10. NOV. 17 REUNIÓN DE TRABAJO DE LA CHJ ESTABLECER LA LINEA DE TRABAJO PARA LA 
ELABORACIÓN DEL INFORME ANUAL DE LA CHJ 

27. NOV.17 APOYAR A LA SOP EN EL PROCESO DE  
CREDENCIALIZACIÓN DE LOS 

DOCENTES AFILIADOS 

APOYO A LOGISTICA 

27. NOV.17 PARTICIPAR COMO SUTDCONALEP EN 
LA MARCHA DE STUNAM 

TENER PRESENCIA COMO SINDICATO Y 
APOYAR AL STUNAM 
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RELACION DE OFICIOS RECIBIDOS Y EN CURSO. 
 

RECIBIDO DE ASUNTO SEGUIMIENTO 

PROFESORES DEL 
PLANTEL MIAL 

INCONFORMIDAD SOBRE EL 
DELEGADO 

SECRETARIO GENERAL 
ARTURO CASADOS 

PROFESOR RUBEN 
JIMENEZ REYES DE 

TLH 

ELECCION DEL DELEGADO PLANTEL 
TLAHUAC 

SECRETARIO GENERAL 
ARTURO CASADOS 

PROFESOR RENATO 
FLORES PEÑA DE VC2 

IRREGULARIDADES DEL PLANTEL 
VENUSTIANO CARRANZA II 

SECRETARIO GENERAL 
ARTURO CASADOS 

PROFESOR RENATO 
FLORES PEÑA DE VC2 

DESPIDO INJUSTIFICADO PLANTEL 
VENUSTIANO CARRANZA II 

SECRETARIO GENERAL 
ARTURO CASADOS 

PROFESORA MAYRA 
SOLIS 

EXSECRETARIA DE 
FINANZAS 

ENTREGA RECEPCIÓN DE LA 
SECRETARIA DE FINANZAS 

SECRETARIO GENERAL 
ARTURO CASADOS 

DELEGADA CLAUDIA 
REBECA ALVAREZ DE 

IZT3I 

INCONFORMIDAD SOBRE EL 
DELEGADO PLANTEL IZTAPALAPA III 

SECRETARIO GENERAL 
ARTURO CASADOS 

DELEGADA CLAUDIA 
REBECA ALVAREZ DE 

IZT3I 

INCONFORMIDAD DEL DELEGADO 
PLANTEL IZTAPALAPA III 

SECRETARIO GENERAL 
ARTURO CASADOS 

DELEGADA CLAUDIA 
REBECA ALVAREZ DE 

IZT3 

INCONFORMIDAD DEL DELEGADO 
PLANTEL IZTAPALAPA III 

SECRETARIO GENERAL 
ARTURO CASADOS 

DOCENTES DEL 
PLANTEL MIAL 

INCONFORMIDAD DOCENTES MILPA 
ALTA 

SECRETARIO GENERAL 
ARTURO CASADOS 

DELEGADO JAIME 
ARTURO GARCIA 

MUÑOZ DEL PLANTEL 
AZC 

DESLINDE DE LA MANTA PUBLICADA 
EN LAS REDES SOCIALES 

SECRETARIO GENERAL 
ARTURO CASADOS 

DOCENTES 
AFILIADOS DEL 

PLANTEL IZC 

RENUNCIA DEL DELEGADO 
IZTACALCO ISIDRO RAMOS 

SECRETARIO GENERAL 
ARTURO CASADOS 

DELEGADA MARISOL 
REYES DEL PLANTEL 

SFE 

VIOLACIÓN A LOS ESTATUTOS SECRETARIO GENERAL 
ARTURO CASADOS 

COMISIÓN DE 
VIGILANCIA 

NOMBRAMIENTO DE LA DELEGADA 
DE COYOACÁN NOHEMI RAMOS 

SECRETARIO GENERAL 
ARTURO CASADOS 

COMISIÓN DE 
VIGILANCIA 

INFORME DE LA VISITA PLANTEL 
TLALPAN I 

SECRETARIO GENERAL 
ARTURO CASADOS 

COMISIÓN DE 
VIGILANCIA 

NOMBRAMIENTO DE LA DELEGADA 
DE SANTA FE 

SECRETARIO GENERAL 
ARTURO CASADOS 

ANGELICA PATRICIA 
DELEGADA DEL 
PLANTEL MECA 

OSTIGAMIENTO SECRETARIO GENERAL 
ARTURO CASADOS 

JUAN CARLOS CAMBIO DE DELEGADO COMISIÓN DE VIGILANCIA 
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ESLAVA FLORES 
DELEGADO DEL 
PLANTEL MIAL 

SECRETARIO DE 
TRABAJO Y 
CONFLICTO 

EDUARDO SILVA 
PANIAGUA 

ASAMBLEA PLANTEL IZTACALCO COMISIÓN DE HONOR Y 
JUSTICIA 

PROFESORA MAYRA 
SOLIS 

EXSECRETARIA DE 
FINANZAS 

ESCRITO SOBRE LA ENTREGA-
RECEPCION 

COMISIÓN DE HONOR Y 
JUSTICIA 

CLAUDIA REBECA 
ALVAREZ DELEGADA 

IZT3 

CAMBIO DE DELEGADO COMISIÓN DE HONOR Y 
JUSTICIA 

PROFESORES DEL 
PLANTEL TLH 

INCONFORMIDAD DE CARGA 
HORARIA 

COMISIÓN DE HONOR Y 
JUSTICIA 

SECRETARIA DE 
FINANZAS PROFA. 
MARTHA IMELDA 

MENESES 

MOVILIDAD Y APOYOS COMITÉ EJECUTIVO GENERAL 

SECRETARIO 
GENERAL PROF. 

ARTURO CASADOS 

INVITACIÓN A LA UNIDAD SINDICAL COMISIÓN DE VIGILANCIA 

PROFESORES DEL 
PLANTEL TL1 

RESPUESTA DE NOTIFICACIÓN SECRETARIO GENERAL 
ARTURO CASADOS 

SECRETARIO 
GENERAL PROFESOR 

ARTURO CASADOS 

SOLICITUD DE INFORME COMISIÓN DE HONOR Y 
JUSTICIA 

SECRETARIA DE 
VIVIENDA 

MA.LOURDES URIBE 

INFORME DE OFICIALIA DE PARTES COMISIÓN DE VIGILANCIA 

SECRETARIA DE 
VIVIENDA 

MA.LOURDES URIBE 

ELABORACIÓN DE PRESUPUESTO 
SEMESTRAL 

COMISIÓN DE VIGILANCIA 

SECRETARIA DE 
VIVIENDA 

MA.LOURDES URIBE 

PRESUPUESTO DEL EQUIPO DE 
CÓMPUTO ESTATUTOS 

COMISIÓN DE VIGILANCIA 

SECRETARIA DE 
VIVIENDA 

MA.LOURDES URIBE 

PRESUPUESTO DE TELEFONIA 
CELULAR 

COMISIÓN DE VIGILANCIA 

SECRETARIA DE 
VIVIENDA 

MA.LOURDES URIBE 

PRESUPUESTO DE PAPELERIA COMISIÓN DE VIGILANCIA 

SECRETARIA DE 
VIVIENDA 

MA.LOURDES URIBE 

PRESUPUESTO DE CAFETERIA COMISIÓN DE VIGILANCIA 

SECRETARIA DE 
VIVIENDA 

MA.LOURDES URIBE 

PRESUPUESTO DE EQUIPO Y 
MOVILIARIO 

COMISIÓN DE VIGILANCIA 
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RELACION DE OFICIOS EMITIDOS. 
 
Cabe mencionar que el número de oficio es consecutivo para nuestro 
control. 
 

FECHA No. 
OFICIO 

DIRIGIDO A ASUNTO SEGUIMIENTO 

18.AGO.16 001 MARCO ANTONIO 
BERNAL 

COMISIÓN AUTÓNOMA 
ELECTORAL 

COMISIÓN DE HONOR 

17. NOV.16 002 MARTHA IMELDA 
SECRETARIA DE 
FINANZAS 

REQUERIMIENTO DE 
MATERIALES 

COMISIÓN DE HONOR 

22.NOV.16 003 SECRETARIO 
GENERAL ARTURO 
CASADOS 

EXHORTACIÓN AL 
PROFESOR GUSTAVO 
SALAZAR 

COMISIÓN DE HONOR 

19.FEB.17 004 SECRETARIO 
GENERAL ARTURO 
CASADOS 

SOLISITUD DE 
MOVILIDAD 

COMISIONES DE 
HACIENDA,VIGILANCIA 
Y HONOR 

27.FEB.17 005 SECRETARIO 
GENERAL ARTURO 
CASADOS 

MOVILIDAD DEL MES 
DE OCTUBRE AÑO 2016 

COMISIONES DE 
HACIENDA,VIGILANCIA 
Y HONOR 

10.MAR.17 006 SECRETARIA DE 
FINANZAS MARTHA 
IMELDA 

RESUMEN DE 
ACCIONES MES DE 
MARZO 

COMISIÓN DE HONOR 
Y JUSTICIA 

17.ENE.17 007 SECRETARIO 
GENERAL ARTURO 
CASADOS 

COMUNICADO COMISIÓN DE HONOR 
Y JUSTICIA 

25.ENE.17 008 SECRETARIO 
GENERAL ARTURO 
CASADOS 

VISITAL PLANTEL 
IZPAPALAPA I 

COMISIÓN DE HONOR 
Y JUSTICIA 

11.JUL.17 009 SECRETARIO 
GENERAL ARTURO 
CASADOS 

SOLICITUD DE 
INFORME PLANTEL 
XOCHIMILCO 

COMISIÓN DE HONOR 
Y JUSTICIA 
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CONCLUSIONES. 
 
 
. 
La CHJ, se rige bajo los valores tales como honestidad, compromiso, justicia, respeto e 

imparcialidad, y no olvidando que es a la base a quien debemos nuestro trabajo. 

En el periodo que llevamos al cargo se ha trabajado en casos que han logrado cerrarse sin 

llegar a sanciones, y algunos otros están en proceso y otros iniciando. 

Como comisión tenemos el compromiso de desahogar cada uno de ellos, siendo 

analizados detalladamente. 

Se trabaja en coordinación con la Comisión de Vigilancia así que se consideran los 

tiempos de trabajo, y esta es la encargada de correr trámite del resultado de sus 

investigaciones y resultados, para que nuestra comisión siga el debido proceso. 
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ANEXO 
 
Apoyo en reunión de delegados  
 

CVO. FECHAS DE REUNIÓN DE DELEGADOS  
OCTUBRE 2016-OCTUBRE 2017 

CELEBRADAS EN 

1ª 20 octubre 2016 Serapio Rendón. 

2ª 09 noviembre 2016 Serapio Rendón. 

3ª 
 

24 noviembre 2016 Serapio Rendón. 

4ª 10 enero IZT2 

5ª 02 febrero Serapio Rendón 

6ª 23 febrero Serapio Rendón 

7ª 01 marzo Serapio Rendón 

8ª 08 marzo Rio Neva  

9ª 28 marzo Serapio Rendón 

10ª 05 abril Rio Neva 

11ª  27 abril Serapio Rendón 

12ª 08 mayo Serapio Rendón 

13ª 15 mayo Serapio Rendón 

14ª 01 junio Serapio Rendón 

15ª 13 junio Serapio Rendón 

16ª 29 junio Serapio Rendón 

17ª 10 julio Serapio Rendón 

18ª 23 agosto Serapio Rendón 

19ª 28 septiembre Serapio Rendón 

 


